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< arelacion entre coste del despido
v empleo no esta probada»

Maia Guoell

Catedraticade Economiadela
Universidad de Edimburgo

GLORIA AYUSO
BARCELONA

m=em Hay muchas afirmacio-
nes que con el tiempo van cua-
jando y se asumen como ver-
dades. Cuestionarlas es tarea
bésica pero también muy ar-
dua. Es lo que ha hecho la Ca-
tedratica de Economia de la
Universidad de Edimburgo
Maia Giiell en el estudio Costes
y conflictos de despido y el fun-
cionamiento del mercado labo-
ral. Giiell, una de las promoto-
ras dela Propuesta para lareac-
tivacion laboral en Espaiia sus-
crita en 2009 por un centenar
de economistas espaifioles, cri-
tica los términos de la nueva

ley de reforma laboral.
Eldocumento, que publica
el Centro de Investigacion
en Economia Internacional
de la Universidad Pompeu
Fabra, pone en duda que un
elevado coste del despido
incida necesariamente en el
nivel de ocupacidn.

Es una afirmacion asumida
politicamente, cuando a nivel
empirico la relacion entre los
costes de despido y la ocupa-
cién no estan probados. Me-
nor coste de despido no quiere
decirnecesariamente masem-
pleo. Larelacion estadisticano
es significativa.

Entonces, ;en qué se basa
tal opinién?

El indice de la OCDE que re-
laciona la indemnizacién de
cada contrato con la ocupa-
cién no es suficiente. En Espa-
fia, el contrato temporal es el
mas utilizado, es el que tiene
menores costes de despido, y
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en cambio la ocupacién no es
mas alta.
¢Lareformalaboral
mejorara la ocupacién?

La reforma no elimina el con-
trato temporal. Es un grave
error. La indemnizacién en los
contratos fijos desciende de
los 45 alos 33 dias, pero no su-
pondré la solucién.

¢Por qué?

Las empresas continuardn
optando por el contrato tem-
poral, que ademas de injus-
to es muy ineficiente porque
no favorece la formacién de
los trabajadores. Ademads, en
época de crisis, todos los em-
pleados temporales son des-
pedidos.

¢Cudl esla solucién?

El problema es la gran com-
plejidad del sistema v la in-
certidumbre de los empresa-
rios cuando tienen que acu-
dir a los tribunales frente a la
inseguridad de si su decisién
sera aprobada por el juez. El
despido de 45 dias es mu-
cho cuando las empresas tie-
nen enrealidad que pagar 20
dias, pero optan por esta ma-
yor cuantia con el fin de aho-
rrarse los largos tramites ju-
diciales.

¢Cudl seria el mejor tipo de
contrato?

Se deberian simplificar todos
los casos y establecer un tini-
co contrato, con una causa
Unica, y seguro que se con-
trataria mds. Creo que el con-
trato tinico lo resolveria todo
de golpe. *



